STARFSKJARASTEFNA
Landbyggd ehf.

1. gr. Grundvéllur og markmid

Starfskjarastefna Landsbyggdar ehf. er sett samkvaeemt l6gum og byggir &8 meginreglum um géda
stjérnarhaetti fyrirteekja.

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad félagid geti & hverjum tima tryggt stjornendum og 6dru
starfsfolki samkeppnisheef kjor og starfsumhverfi a vid pad sem bydst i hlidsteedum stérfum hér a landi.
En henni einnig eetlad ad treysta langtimahagsmuni hluthafa, starfsfélks og annarra hagadila med
einféldum og gagnsaejum heetti.

2. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmenn skulu fa greidda fasta péknun fyrir storf sin. Stjorn skal gera tillégu um stjérnarlaun fyrir
komandi starfsar og leggja fyrir adalfund hvert ar til sampykktar. Skulu tillégurnar taka mid af peirri
abyrgd sem & stjérnarménnum hvilir, peim tima sem varid er til stjérnarstarfa og greidslum fyrir
stjérnarstorf i 66rum sambeerilegum féldgum. Adalfundur skal einnig akveda poknun fyrir storf i
undirnefndum stjornar ef vié a.

3. gr. Starfskjor framkvamdastjora

Starfskjor framkveemdastjora skulu tilgreind i skriflegum radningarsamningi hans vid stjérn félagsins.
Radningarsamningur hans skal tilgreina fost laun, p.e. grunnlaun, orlof, greidslur i lifeyrissjod,
starfstengd hlunnindi, uppsagnarfrest og reglur um arangurstengd viébétarlaun ef vid a. Laun
framkvaemdastjéra skulu taka mid af umfangi starfsins, auk haefni, menntun, reynslu og abyrgd
framkvaemdastjéra. Skulu pau vera samkeppnishaef midad vid laun framkveemdastjora annarra
sambeerilegra félaga. Starfskjor framkvaemdastjora skulu endurskodud arlega og skal pa einnig lita til
arangurs félagsins og afkomu.

Mida skal vid ad uppsagnarfrestur framkvaemdastjoéra sé ekki lengri en 12 manudir og ad ekki komi til
frekari greidsina en sem pvi nemur vid starfslok.

4. gr. Starfskjor annarra stjornenda

Framkveemdastjori félagsins raedur adra stjornendur og starfsmenn og semur um starfskjor peirra. Skulu
pau tilgreind i skriflegum radningarsamningum og vera samkeppnishaef midad vid laun starfsmanna i
sambaerilegum st6dum i sambeerilegum félégum. Allir starfsmenn félagsins skulu vera & fostum
manadarlegum launum og piggja ekki frekari greidslur nema sérstaklega hafi veridé samid um slikt.

Uppsagnarfrestir annarra stjérnenda og starfsfolks skulu ekki vera lengri en 6 manudir og ekki skal
koma til frekari greidsina en sem pvi nemur vid starfslok.

5. gr. Arangurstengdar greidslur

Stjorn félagsins er heimilt ad semja vid starfsmenn (p.m.t. framkvaemdastjéra) um kaupauka sem taka
mid af frammist6du, afkomu félagsins, mikilvaagum aféngum i rekstri og starfsemi félagsins ad 6dru
leyti, p.m.t. hvort settum markmidum hefur verid nad, og einnig a svidi sjalfbeerni og samfélagslegrar
abyrgdar. Kaupauki getur ad hamarki numid fjarhaed sem samsvarar priggja manada grunnlaunum.

Stjorn félagsins er heimilt ad setja a stofn hvatakerfi i formi kauprétta sem hefur pad ad markmidi ad
tengja saman hagsmuni starfsmanna félagsins vid afkomu og langtimamarkmié félagsins og hluthafa
bess. | pvi skyni getur félagid sett sér kaupréttarazetiun sem uppfyllir skilyrdi 10. gr. laga nr. 90/2003 um
tekjuskatt.



6. gr. Jafnrétti i launum

Stjorn, stjérnendum og starfsménnum félagsins skulu greidd j6fn laun og skulu pau njéta sému kjara
fyrir sému og jafnverdmaet storf. Laun skulu akvedin a sama hatt fyrir alla starfsmenn 6had kynferdi,
kynpaetti, pjoderni, tra, aldri eda 66rum dmalefnalegum pattum. Jafnréttis skal einnig geett vid uthlutun
hvers konar pdknana og hlunninda, beinna eda ébeinna, og starfsmenn skulu njéta sému kjara hvad
var@ar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt 6had kynferdi, kynpeetti, pjéderni, tru, aldri eda 6Srum
omalefnalegum pattum.

6. gr. Skadleysi stjornar og framkvamdastjoérnar

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn,
framkvaemdastjéra og adra stjornendur vegna starfa peirra i pagu félagsins. Félagid skal tryggja ad
peim sé haldid skadlausum af kréfum sem a pa kunna ad verda gerdar eda a pa kunna ad falla vegna
starfa peirra fyrir félagid ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi
hlutadeigandi sem metin er honum sem asetningur eda stoérfellt galeysi.

Félagid greidir vatryggingaridgjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvérn gagnvart
kréfum eda rannséknum af ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkréfu komi sidar i ljos ad
vidkomandi hafi i umraeddu tilviki af asetningi eda storfelldu galeysi brotid gegn trunadarskyldum sinum
vid félagid eda akvaedum laga i starfi sinu fyrir pad.

7. gr. Upplysingagjof

A adalfundi félagsins skulu hluthafar upplystir um heildarfjarhaed greiddra launa til stjornarmanna og
framkvaemdastjéra a lidnu starfsari auk annarra greidslna ef einhverjar eru.

8. gr. Sampykkt starfskjarastefnu

Pessi starfskjarastefna Landsbyggdar ehf. er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Skal hiin sampykkt
a adalfundi félagsins med eda an breytinga.

Hafi verid vikid fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjérn félagsins faera slik fravik til
bokar i fundargerdarbdk asamt rokstudningi. Skal gera naesta adalfundi grein fyrir slikum fravikum.

Svo sampykkt a adalfundi félagsins pann 22. desember 2025.



