PERSONUVERNDARSTEFNA
Landsbyggd ehf.

1. Inngangur

Landsbyggd ehf. (hér eftir ,félagid“) er abyrgdaradili ad vinnslu persénuupplysinga sem fram fer af halfu
fyrirtaekisins. Persénuupplysingar eru hvers kyns persénugreindar eda personugreinanlegar
upplysingar sem rekja ma beint eda obeint til tiltekins einstaklings. Persénuupplysingar geta verid af
ymsum toga, en daemi um persénuupplysingar eru néfn, kennitdlur, heimilisféng, simanumer og
netfong.

Persénuverndarstefna pessi tekur til s6fnunar og vinnslu persénuupplysinga i samskiptum félagsins vid
leigutaka, adra vidskiptavini, pjonustuadila, hluthafa, starfsfolk, og adra einstaklinga sem félagid a i
vidskiptum eda samskiptum vid og lysir hvernig medhondlun slikra upplysinga er hja félaginu.

2. Tilgangur vinnslu persénuupllysinga

Félagid vinnur persénuupplysingar um vidskiptavini sina, pjénustuadila, hluthafa og adra einstaklinga i
ymsum rekstrarlegum tilgangi, medal annars:

a) til pess ad audkenna og hafa samband vid vidkomandi einstaklinga,

b) til pess ad gera samninga vid leigutaka og pjénustuadila,

c) til pess ad inna af hendi pjénustu vid leigutaka samkveemt samningi,

d) til pess ad taka a maéti greidslum fra leigutdkum,

e) til pess ad inna af hendi greidslur til starfsmanna,

f) til pess ad inna af hendi greidslur til pjonustuadila og birgja,

g) til pess ad gera tolfreedilegar eda adrar rekstrarlegar greiningar til innanhussnota, vegna
vidskiptapréunar eda i 68rum sambeerilegum tilgangi,

h) til pess ad uppfylla lagaskyldur sem hvila a félaginu,

i) til pess ad meta haefni umsaekjenda i storf hja félaginu.

Félagid kappkostar ad tryggja vernd persénuupplysinga og ad vinnsla peirra sé i samraemi vid gildandi
I6g og reglur.

3. Uppruni persénuupplysinganna

| flestum tilfellum faer félagi® persénuupplysingar beint fra einstaklingum. Pad a einkum vid i eftirfarandi
tilfellum:

a) begar einstaklingur sendir fyrirspurn eda hefur med einhverjum heetti samband vid félagio,

b) pegar einstaklingur saekir um starf hja félaginu,

c) begar starfsmadur veitir félaginu upplysingar um sig sem naudsynlegar eru til pess ad gera og
uppfylla radningarsamning, og i sambandi vid radningarsamband hans vid félagid,

d) pegar samningur er gerdur vid leigutaka og pjonustuadila.

Félagid getur einnig tekid vid persénuupplysingum fra 68rum en einstaklingunum sjalfum. begar pad a
vid, leitast félagid eftir fremsta megni vid pvi ad upplysa einstaklinginn um pad hvenzer og hvers vegna
upplysinga er aflad um hann fra pridja adila. Petta a einkum vid i eftirfarandi tilfellum:

a) umsakjandi um starf visar til einstaklings sem medmeelanda,
b) tengilidur hja vidskiptaadila visar til annars tengilidar innan fyrirtaekis,
c) upplysingar um einstakling koma fram i erindi til félagsins fra 66rum einstaklingi



4. Heimildir til vinnslu persénuupplysinga

Vinnsla félagsins a personuupplysingum byggist @ samningi ad pvi marki sem vinnslan er naudsynleg
til ad efna samning sem vidkomandi er adili ad. Pegar einstaklingar lata félaginu i té persénuupplysingar
um pa sjalfa i pvi skyni ad félagid hafi samband vid pa, er litid svo a ad peir sampykki par med notkun
og skraningu félagsins a peim persénuupplysingum.

Pa geta verid tilvik par sem félagid safnar upplysingum a grundvelli Ibgmaetra hagsmuna félagsins. Til
demis eru pad légmeetir hagsmunir félagsins ad halda skra yfir leigutaka sina og tengilidi peirra,
pjéonustuadila, adra vidskiptavini og adra einstaklinga i pvi skyni ad vidhalda vidskiptasambandi. Félagid
hefur enn fremur I6gmaeta hagsmuni af pvi ad gera rekstrarlegar greiningar a starfseminni til notkunar
innanhuss. Litid er svo a ad umsaekjendur um storf gefi sampykki fyrir ad persénuupplysingar sem peir
lata félaginu i té séu notadar i radningarferlinu, enda fari vinnsla persénuupplysinga ekki fram i 68rum
tilgangi en ad meta haefni umsaekjenda. Verdi af radningu umsaekjanda byggist su vinnsla @ samningi,
b.e. a radningarsamningi milli umsaekjanda og félagsins, ad pvi marki sem vinnslan er naudsynleg
vegna framkvaemdar sliks samnings.

Félaginu ber ad vinna akvednar persénuupplysingar & grundvelli lagaskyldu. Pad a t.d. vid um skyldur
a grundvelli vinnuréttarléggjafar til pess ad greida i lifeyrissjodi og stéttarfélég starfsmanna.

5. Vardveislutimi persénuupplysinga og oryggisradstafanir

Félagid vardveitir persénuupplysingar a 6ruggan hatt og i samreemi vid gildandi I16g og reglur um
persénuvernd. Gerdar hafa verid teeknilegar og skipulagslegar radstafanir til ad verja
persénuupplysingar gegn t.d. eydingu og 6heimilum adgangi.

Félagid vardveitir persénuupplysingar samkveemt personuverndarstefnu pessari eins lengi og
naudsynlegt er til ad uppfylla tilganginn med vinnslu peirra, en pd ekki lengur en 5 ar fra lokum
vidskiptasambands nema I6g kvedi a um skyldu til pess ad vardveita paer i lengri tima. Almenn samskipti
vid einstaklinga eru ekki vardveitt lengur en i 4 ar. Umsoknargdgnum umsaekjenda um storf er eytt 6
manudum eftir lok radningarferlis i viodkomandi starf ef ekki verdur af radningu. Ef af radningu verdur er
umsokn vidkomandi starfsmanns vardveitt asamt 68rum persénuupplysingum um hann i samraemi vid
personuverndarstefnu félagsins fyrir starfsfolk.

Félaginu kann ad vera skylt ad vardveita persénuupplysingar lengur en sem ad framan greinir a
grundvelli lagaskyldu, vegna malaferla, ad beidni yfirvalda eda a 68rum sambeerilegum grundvelli.

6. Viodtakendur persénuupplysinga

Félagid kann ad midla persénuupplysingum sem safnad hefur verid samkvaemt persénuverndarstefnu
bessari til radgjafa og pjonustuadila, t.d. peim sem hysa hugbunadarkerfin sem notud eru hja félaginu,
radningarskrifstofur sem adstoda vid radningarferli og radgjafa vegna soluferla. Radgjafar og
pjonustuadilar pessir eru bundnir trinadi samkvaemt vinnslusamningum sem gerdir eru vid hvern og
einn. Félagid midlar almennt ekki persénuupplysingum ut fyrir EES-svaedid.

Réttindi einstaklinga

Einstaklingar eiga rétt a ad fa upplysingar um og adgang ad persénuupplysingum um pa sjalfa sem
félagid vinnur og andmeaela vinnslu persénuupplysinga um sig. Peir eiga einnig rétt a ad éska eftir ad
lata leidrétta personuupplysingar um sig, takmarka vinnslu personuupplysinga, eyda
personuupplysingum um sig og flytja paer til annars adila. Framangreindum réttindum kunna pé ad vera
sett takmork i gildandi Ibgum og reglum.

Sé vinnsla persénuupplysinga byggd a sampykki, eiga einstaklingar enn fremur rétt a ad afturkalla
sampykki sitt hvenger sem er. Hafa ber i huga ad afturkéllun sampykkis geeti haft i fér med sér ad félagid
geti ekki veitt einstaklingi pa pjonustu sem krefst sampykkis a vinnslu persénuupplysinga eftir pvi sem
vid a. Fyrirspurnum um réttindi einstaklinga eda vinnslu félagsins a personuupplysingum skal
vinsamlegast beint til framkvaemdastjéra félagsins. Einstaklingum er einnig bent a ad peir eiga rétt til
bess ad leggja fram kvortun hja Persénuvernd (postur@personuvernd.is), telji peir vinnslu félagsins a
persénuupplysingum ekki samrymast gildandi I16gum.



Breytingar

Félagid askilur sér rétt til breytinga a personuverndarstefnu pessari hvenaer sem er, s.s. ef breytingar
verda a vinnslu personuupplysinga eins og henni er lyst i persénuverndarstefnu pessari eda ef pess
gerist porf a grundvelli breytinga a ld6gum eda reglum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.
Tilkynnt verdur um efnislegar breytingar sem verda a persoénuverndarstefnu pessari. Auk pess ma alltaf
nalgast nyjustu utgafu stefnunnar a vefsiou félagsins.

Svo sampykkt a stjiérnarfundi félagsins pann 22. desember 2025.



