SJALFBZERNISTEFNA

Landsbyggo ehf.

Landsbyggd ehf., kt. 481216-0510, er préunar- og fasteignafélag sem sérhaefir sig i uppbyggingar- og
umbreytingaverkefnum um allt land. Félagid & og rekur détturfélogin Sigtun préunarfélag ehf. sem
sérhaefir sig i prounarverkefnum og uppbyggingu, og hins vegar Straeti fasteignafélag ehf. sem heldur
a atvinnueignum til langs tima og leigir paer Ut. Samstaedan sérhzefir sig i préun, eignarhaldi, pjénustu
og rekstri fasteigna, einkum undir atvinnustarfsemi en a og byggir upp ibadarhisnaedi einnig, adallega
til sélu. Félagid hefur sett sér 7 leidarljos sem pad vinnur eftir og sja ma a heimasidu félagsins
(www.landsbygad.is) og skal stjorn og starfsmenn félagsins vinna eftir peim i 6llum samskiptum sinum
vid samstarfsmenn, vidskiptavini, hluthafa og adra hagadila.

Félagid telur arangur sinn ekki eingdbngu meelast med fiarhagslegum maelikvérdéum, heldur ekki sidur af
bvi hvernig félagid axlar samfélagslega abyrgd vid framkvaemd verkefnisins, og hvernig stjornendur og
starfsfolk sinna stérfum sinum med sidferdilega abyrgri, gegnsaerri og jakvaedri hattsemi.

Félagio vill studla ad sjalfbaerri préun i umhverfis-, félags- og efnahagsmalum med velferd samfélagsins
ad leidarljosi og vill skapa sameiginlegt virdi fyrir alla hagadila og samfélagid i heild i starfsemi sinni.
Hefur félagid pvi sett fram pessa sjalfbaernistefnu, en ahersla a samfélagslega abyrgd er til pess fallin
ad auka traust a félaginu og treysta ordspor pess um leid og studlad er ad betra og abyrgara samfélagi.

Stefnunni er skipt upp i nokkra peetti: Umhverfispatt, Mannréttinda- og jafnréttispatt, Sidareglur; Varnir
gegn spillingar- og mutumalum og Heilsu- og 6ryggispatt. Starfsfélk og stjorn skal kynna sér stefnu
pbessa og virda hana i 6llum stérfum sinum fyrir félagid.

I. Umhverfispattur

Félagid er medvitad um ad fasteignir, bygging peirra, framkvaemdir i peim, rekstur peirra og nidurrif,
skilja eftir sig kolefnisspor sem félagid vill leggja sig fram um ad verdi sem minnst. Einnig vill félagid
draga sem mest ur umhverfisahrifum félagsins og rekstri pess.

Vid hénnun og proun a skipulagi og fasteignum félagsins er 16gd mikil ahersla a umhverfismal og mun
félagid studla ad pvi ad vidskiptavinir birgjar og adrir hagadilar taki patt i peirri vegferd. | pvi felst m.a.
hvatning til pess ad leigutakar og/eda rekstraradilar i fasteignum félagsins vinni samkvaemt alpjédlegum
stédlum a svidi umhverfismala og fai alpjédlega vottun a rekstur sinn par sem vid a.

Studlad skal ad pvi ad félagid og leigutakar vinni i sameiningu ad aukinni vitund um umhverfismal og
hvetji til vistvaennar hugsunar.

a. Vottanir

Stefna skal ad pvi ad allar fasteignir midbaejarins a Selfossi verdi vottadar norreena umhverfismerkinu
Svaninum, samkvaemt samningi vid Umhverfisstofnun, eda 6drum sambeerilegum vottunum ef rok
meela frekar med pvi. Deiliskipulag midbaejarins verdur vottad med alpjédlegum stadli BREEAM
Communities. Sémuleidis skal huga ad pvi ad fa vottanir & 6nnur skipuldg og fasteignir eftir pvi sem vid
getur att.

b. Endurvinnsla og urgangur

Stefnt er ad pvi ad til verdi sem minnstur urgangur i starfsemi félagsins, med skynsémum innkaupum
og fraedslu til starfsfélks og vidskiptavina. Allur urgangur fra skrifstofu félagsins er flokkadur med pad
ad markmidi ad steerstur hluti fari i endurvinnslu og sem minnst fari i almennt sorp.

L6gd skal ahersla a ad skapa adsteedur pannig ad leigutakar geti einnig stadid vel ad flokkun pess
urgangs sem fra peim kemur.


http://www.landsbyggd.is/

Arlega er azetlad hve mikill rgangur muni falla til vid framkvaemdir & vegum félagsins og reynt ad finna
teekifeeri til endurnytingar. Maela skal hve mikill argangur fellur til vié framkveemdir og skal leggja aherslu
a pad vid pa verktaka sem koma ad framkveemdum a vegum félagsins ad peir sinni flokkun Urgangs
pannig ad sem minnst fari i éendurvinnanlegan urgang og haldi skraningu um pad.

c. bréunarverkefni og uppbygging

Vid byggingarframkvaemdir a vegum félagsins er kappkostad ad ahrif af starfseminni valdi sem minnstri
réskun a vistkerfinu, s.s. vegna flutnings bunadar, umréts jardefna og losunar efna.

Vid proun fasteigna og uppbyggingu nyrra svaeda leggur félagid aherslu a sjalfbaerni vid skipulag og
hénnun. L6gd er ahersla a ad stydja vid nyjar samgdnguleidir med sjalfbaerni og umhverfisahrif i huga
og ad fasteignirnar séu hannadar pannig ad auki vid lifsgeedi peirra sem nyta peer.

| préunarverkefnum er hugad ad sjalfbaerri nytingu orku og vatns og horft til nyskdpunar og taeknilausna.
Hugad er ad adstddu sem stydur vid vistveenar samgoéngur og flokkun og endurvinnslu, allt eftir gerd og
pérfum hvers svaedis eda fasteignar. | préunarverkefnum og vié steerri endurbeetur 168a skal meta porf
fyrir blagraenar ofanvatnslausnir og studla ad notkun vistfreedilega videigandi grédurs & 166um.

Stefnt skal ad pvi ad hafa nidurrif sem minnst, ef haegt er ad endurnyta, pé ad teknu tilliti til pess hvort
nidurrif hafi meiri neikvaed umhverfisleg ahrif heldur en endurnyting.

d. Orku-og vatnsnotkun

Hugad skal ad orkusparandi adgerdum, t.d. vid framkvaemdir vid loftraesikerfi, ljdsabunad og hitakerfi.
Setja skal upp maela til sundurlidunar a rafmagns- og heitavatnsnotkun fasteigna félagsins samhlida
staerri framkvaemdum.

Stefnt er ad pvi ad koma upp vatnssparandi taekjum vid byggingu og endurnyjun fasteigna og fyrirbyggja
ad séun verdi vegna vatnsnotkunar i loftkeelikerfum. Stefnt er ad sjalfbeerri nytingu vatns og studlad ad
endurnytingu og endurheimt vatns, m.a. med pvi ad nota regnvatn til vokvunar a grédri, par sem
teekifaeri gefast vid endurbaetur og framkveemdir.

e. Samgongur og ferdamatar

Félagid leggur sitt af mérkum vid ad draga ar notkun jardefnaeldsneytis og til ad stydja vid vistvaena
ferdamata. Starfsfélki gefst kostur a ad vinna heima ad hluta, sem dregur ur samgonguporf.

| préunarverkefnum og stérum umbétaverkefnum er hugad ad godri adstédu fyrir vistvaena ferdamata,
svo sem tengingu vid gongu- og hjélastiga og almenningssamgongur og metin porf fyrir hjdlageymsilur,
deilifarartaeki og rafhledslustédvar.

f. Adkeypt vara og pjonusta

Nota skal umhverfisvottadar rekstrarvorur a skrifstofu félagsins og hvetja skal leigutaka til ad gera slikt
hid sama. Valdar eru vorur i umbudum sem haegt er ad endurvinna og sem bua til sem minnstan urgang.

Vid val a byggingarefnum skal velja vistvaen efni eins og kostur er og er 16gd ahersla & ad nota efni sem
hlotid hafa vottun, umhverfisyfirlysingu eda eru framleidd i heimabyggd og fordast efni sem geta losad
eiturefni eda eru osjalfbeer i framleidslu. Eins skal lita til kolefnisspors byggingaefna og velja
byggingaefni med lzegra kolefnisspor fram yfir annad.

Horft er til pess ad velja efni sem hafa langan endingartima og haegt er ad endurnyta eda audvelt er ad
endurvinna.

g. Aodlogun ad ahrifum loftslagsbreytinga

Félagid leggur sig fram vid ad draga ur losun grédurhusalofttegunda til ad vega a moéti ahrifum
loftslagsbreytinga. Tryggja parf vidnamsprott eignasafnsins gagnvart loftslagsbreytingum, vinna
ahaettumat og gera tillégur ad adgerdum til ad auka vidnamsprott fasteigna félagsins par sem porf er a.



h.

Kolefnislosun og kolefnisjofnun

Félagid skal meela kolefnislosun fra starfsemi sinni og birta opinberlega upplysingar par um & hverju ari.
Ad draga ur losun grédurhusalofttegunda er eitt mikilvaegasta framlag félagsins til ad vinna gegn ahrifum
loftslagsbreytinga.

Il. Mannréttinda- og jafnréttispattur

a.

Starfsfélk félagsins

Félagid skuldbindur sig til ad virda almenn mannréttindi i allri starfsemi sinni og leggur &herslu
a ad skapa starfsfélki sinu jofn teekifeeri og heilbrigt, ruggt og hvetjandi vinnuumhverfi. Félagid
virdir félagafrelsi og vidurkennir rétt manna til kjarasamninga.

Huga skal ad hlutfalli kynja i stjornunarst6édum sem og i hopi starfsfélks, samhlida pess ad gaeta
pess ad hver einstaklingur sé metin ad verdleikum.

Allt starfsfélk félagsins skal hafa j6fn teekifeeri til prounar i starfi, 6had kynferdi, kynpaetti, traar,
stjornmalaskodana, aldurs, kynhneigdar, fotlunar eda efnahags. Mismunun & grundvelli
framangreindra patta er ekki lidin.

Allt starfsfolk félagsins, 6had framangreindum pattum, feer j6fn laun fyrir sému eda jafnverdmaet
og sambeerileg storf. Launamunur skal eingbngu speglast i mismunandi abyrgd, edli starfa,
menntun, starfsreynslu og haefni.

Mannréttindi annarra hagadila

Pad samraemist ekki stefnu félagsins ad eiga i vidskiptum vid adila sem virda ekki almenn
mannréttindi, svo sem réttindi a vinnumarkadi, rétt til félagafrelsis og rétt til gé6ds adbunadar
starfsfolks sins og 6ryggis peirra. Akvaedi par ad lutandi i verksamningum og leigusamningum
félagsins skulu veita félaginu rétt til uppsagnar og/eda tafarlausrar riftunar samninga af halfu
félagsins verdi gagnadilar uppvisir ad pvi ad virda ekki ofangreind réttindi.

Pad samraemist ekki stefnu félagsins ad eiga i vidskiptum vid adila sem tengjast barnapraelkun
eda naudungar- og praelkunarvinnu af neinu tagi og skal félagid fordast ad eiga i vidskiptum vid
slika adila.

Pad samraemist ekki stefnu félagsins ad eiga i vidskiptum vid adila sem fara ekki ad l6gum og
reglum i starfsemi sinni ad 6dru leyti, svo sem vardandi kjaramal, skattgreidslur, heilbrigdis- og
hollustuheetti og umhverfismal.

lll. Sidareglur félagsins

Félagid skal fara i 6llu ad peim I6gum og reglum sem um starfsemi pess gilda, og skuldbindur sig til ad
fylgja almennum vidmidum um vidskiptasidferdi asamt eigin reglum sem og ad fylgja gédum
stjornarhattum.

Félagid skal vinna gegn hvers kyns spillingu par sem pvi er vidkomid i tengslum vid starfsemi félagsins,
par med talid kugun, mutum og 6léglegri atvinnustarfsemi.

a.

Sidareglur starfsfolks

Starfsfélk félagsins skal fordast ad lenda i peim adsteedum ad personulegir eda fjarhagslegir
hagsmunir peirra geti stangast a vid hagsmuni félagsins.

Starfsfolk félagsins veitir ekki undir neinum kringumstaedum 6sannar eda villandi upplysingar.
bPess er geett ad varpa ekki ryrd a stddu keppinauta félagsins heldur tryggja ad allur
samanburdur sé sanngjarn og nakvaemur.

Medferd trunadarupplysinga

Hvadeina sem stjorn og starfsfélk verdur askynja um i storfum sinum fyrir félagi® um rekstur
pess eda vidskiptavina pess og talist getur til tranadarupplysinga, skal medhdndlad sem slikt
nema l6g standi til annars. Starfsfolki er med 6llu 6heimilt ad nota tranadarupplysingar ur starfi
i eigin abataskyni.



e bess er vandlega gaett ad personulegar, starfstengdar upplysingar um starfsfélk félagsins
og/eda vidskiptavini pess séu ekki veittar pridja adila pvert a reglur félagsins.

o Félagid hefur sett sér Persénuverndarstefnu sem birt er a vefsidu félagsins og skal starfsfélk
fara i einu og Ollu eftir Personuverndarldgum og reglum GDPR (General Data Protection
Regulation), p.m.t. halda utan um vinnsluskra. Settir hafa verid verkferlar i samraemi vid
Personuverndarldg.

Sidferdileg vafamal — vernd uppljéstrara

o Starfsfolk félagsins er hvatt til pess ad raeda vid framkvaemdastjéra, eda stjérnarformann ef mal
vardar framkvaemdastjora, ef pad telur sidferdileg vafamal koma upp tengd starfsemi félagsins.
Jafnframt er lagt ad starfsfélki ad tilkkynna framkvaemdastjora eda stjornarformanni um misbresti
sem pad verdur vart vid.

o Starfsfolk skal i engu gjalda pess ad beina slikum tilkynningum i gédri tru til framkvaemdastjéra
eda stjornarformanns, enda gilda um slikar tilkynningar 16g um vernd uppljéstrara nr. 40/2020
og skal fara med tilkynningar i samraemi vid dkvaedi peirra laga, p.m.t. um vernd uppljéstrara
og vidbrogd maéttakanda tilkynningar.

b. Sidareglur birgja (e. Suppliers Code of Conduct)

o Félagid hefur sett sérstakar Sidareglur birgja (e. Suppliers Code of Conduct) innan félagsins.
Er sidareglunum eetlad ad audvelda félaginu ad framfylgja stefnu pessari um samfélagslega
abyrgd auk pess ad veita birgjum hvatningu til ad baeta vidskiptahaetti pegar pad a vid.

e Sidareglurnar na til allra steerri eda vidvarandi birgja félagsins og er peim gert ad tryggja
framfylgd undirverktaka eda birgja sinna pegar kemur ad verkefnum sem unnin eru fyrir félagid.

e Sidareglurnar eru afhentar peim birgjum sem peer eiga vid um vid upphaf vidskiptasambands
og peim gert ad undirrita stadfestingu a ad peir hafi méttekid paer og muni virda pau akveedi
sem par eru sett fram.

c. Sidareglur stjérnar

e Stjornarmenn i félaginu undirgangast allar peer reglur og stefnur sem settar hafa verid i félaginu
begar peir taka saeti i stjorn pess, og skulu virda paer og hlita medan peir gegna stérfum i pagu
félagsins.

e Stjornarmadur skal fordast ad gera nokkud pad sem er honum sjalfum til minnkunar eda er til
pess fallid ad varpa skugga a félagid eda starfsemi pess og fordast allt pad sem liklegt er ad
valdid geti peim éréttmaetum 6paegindum eda miska. Stjérnarmanni ber ad fordast hvadeina
sem ryrt gaeti alit almennings a félaginu og valdid pvi ordsporshnekki.

e Stjérnarmanni er ljost ad seta hans i stjérn félagsins fyrir hdnd hluthafa pess byggir a trausti
beirra a pvi, ad hann hafi i senn faglega haefni, siéferdisvitund og démgreind sem nytist honum
i storfum hans i pagu félagsins. Honum er jafnframt ljost ad framganga hans utan starfssvids
félagsins getur ryrt mat & pessum pattum.

o Telji adrir stjornarmenn félagsins ad stjornarmadur hafi med alvarlegum heaetti brotid gegn
framangreindum akvaedum skal stjérn félagsins taka malid fyrir svo fljétt sem unnt er. Skal
honum pa gerd grein fyrir meintum avirdingum og gefinn kostur & ad skyra afst6du sina til peirra.

o Telji allir samstjornarmenn hans, ad virtum peim skyringum og 68rum gégnum malsins, ad hann
hafi med tiltekinni framgdngu sinni brotid svo alvarlega gegn vidmidum pessara reglna ad hann
hafi fyrirgert pvi trausti sem liggi til grundvallar setu hans i stjorn, skal stjérnin beina pvi til hans
ad hann segi sig ur stjorn félagsins. Verdi stjornarmadur ekki vid tilmaslum skv. framanségdu
skal stjorn hlutast til um ad boéda til hluthafafundar og lata par kjosa nyja stjorn.

IV. Varnir gegn spillingar- og matumalum

Stefna pessi tekur til allra peirra adila sem starfa fyrir félagid eda fyrir hond pess ad einhverju leyti,
b.m.t. til starfsmanna, stjornenda og stjornar, sem og til samstarfsadila.



Mutugreidslur eru fjarhagsleg umbun eda umbun af 68rum toga, fyrir eda sem aetlad er ad hvetja til
adgerda sem eru 6ldglegar, sidlausar, teljast trinadarbrestur eda eru évideigandi a nokkurn hatt, og
geta verid i formi peningagreidslu, gjafa, lans, pjonustu, afslatta, uthlutunar samnings eda annars konar
forskots eda avinnings.

Spilling eru vinnubrdégd eins og mutur, fyrirgreidslur, svik, fiarkigun, samrad og peningapvaetti, tilbod
eda afhending a gjéfum, lanum, péknunum, verdlaunum eda 6drum fridindum sem hvatning til ad gera
eitthvad sem er oheidarlegt, 6loglegt, eda taknar trinadarbrest.

Félagid skal:

e ekki bjéda mutur eda lata éatalid slikt bod fyrir hdnd félagsins;

o ekki taka vid mutum fyrir hdnd félagsins né fallast a ad paer verdi sampykktar af halfu félagsins;

o fylgja akvaedum laga um varnir gegn peningapveetti og fjarmognun hrydjuverka;

e halda nakvaemt bokhald og skjalaskrar;

o fordast ad eiga i vidskiptum vid adila sem virda ekki gildi og stefnu félagsins hvad vardar varnir
gegn mutum og spillingu og geta skadad ordspor félagsins; og

e vidhalda stddugu eftirliti og endurskodun stefnunnar i samraemi vid meginreglur pessar.

Mutur og spilling i 8llum myndum eru stranglega bonnud. Ef vafi leikur & pvi hvort tiltekin akvoréun eda
verknadur feli i sér mutur eda spillingu skal bera alitaefnid undir framkveemdastjora eda
stjornarformann.

Félagid hefur sett sér stefnu um adgerdir gegn peningapvaetti og fiarmoégnun hrydjuverka i peim tilgangi
ad draga ur aheettu sem stafar af haettu & peningapvaetti og fiarmdgnun hrydjuverka og leitast pannig
vid ad hindra ad rekstur og starfsemi félagsins verdi notud til ad pveetta fiarmuni eda til fiarmoégnunar
hrydjuverka.

V. Heilsu- og 6ryggspattur

Félaginu er umhugad um 6ryggi, heilsu og vellidan starfsfolks og sér félagid til pess ad starfsfolk fai
g6da vinnuadstédu og heilneemt vinnuumhverfi. A9 sama skapi hugar félagid ad pvi ad umhverfi
fasteigna sinna sé heilneemt og 6ruggt fyrir leigutaka sina og vidskiptavini peirra ad pvi marki sem
félagid hefur forreedi a sliku.

Félagio vill studla ad sveigjanleika i vinnu fyrir starfsfélk sitt og tryggir ad starfsfélk hafi pa teekni og teeki
sem parf til ad geta unnid heiman fra sér pegar pad hentar. Horft er til parfa og 6ska starfsfolks i peim
efnum.

Ognandi tilburdir, einelti eda ofbeldi af nokkru tagi svo sem svivirdingar, baktal eda areitni af neinum
toga eru ekki lidnar innan félagsins. Hverjum einstaklingi sem telur sig hafa ordid fyrir areitni er rétt ad
tilkynna atvikid til framkvaemdastjora eda stjérnarformanns.

Félagid hefur sett stefnu gegn einelti, areitni og ofbeldi og sett sér verklag um vidbrdgd vid einelti, areitni
og ofbeldi sem kynnt er 6llu starfsfélki og adgengilegt pvi a innri vef félagsins.

VI. Skyrslugjof

A hveriju ari skal gefin Ut sjalfbaerniskyrsla sem endurspeglar hvernig félaginu hefur tekist ad framfylgja
stefnu pessari og krofum samfélagsins um samfélagslega abyrgd. Skyrslan skal birt opinberlega a
vefsidu félagsins.

VII. Eftirlit, framfylgd og abyrgod stefnunnar

Framangreinda stefnu félagsins vardandi samfélagslega abyrgd skal kynna vandlega fyrir stjorn og 6llu
starfsfolki félagsins og heimfeera upp a dagleg storf hvers og eins. Stefnan skal jafnframt vera
adgengileg a vefsvaedi félagsins.

Stjorn félagsins skal fjalla um samfélagslega abyrgd félagsins a ad minnsta kosti 12 manada fresti og
hafa eftirlit med pvi ad stefna félagsins sé framkvaemd med virkum haetti. Stjérn og framkvaemdastjori
skulu fjalla sérstaklega, med reglubundnum haetti, um umhverfismal og sjalfbeera préun félagsins par
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sem farid er yfir stddu, maelikvarda, setningu markmida, eftirlit og helstu ahaettupeetti. Stjorn og
framkveaemdastjori skulu einnig hafa reglulegt eftirlit med loftslagstengdri ahaettu.

Eftir hverja uppfeerslu a stefnu pessari skal hun kynnt fyrir 6llu starfsfolki félagsins og fengin stadfesting
peirra & ad hafa kynnt sér stefnuna og innihald hennar asamt stadfestingu a fyrirhugadri framfylgd
hennar.

Abyrgdarmadur stefnunnar er framkvaemdastjéri félagsins.

bannig sampykkt a stjiornarfundi pann 22.desember 2025



